
Критерии оценивания урока для молодых специалистов. 
 

Дата _______________________________ 

Класс ______________________________ 

Учитель ____________________________________________________ 

Тема урока ___________________________________________________________________ 

Тип урока ____________________________________________________________________ 

 

Критерии Оценка (от 1 до 5) 

Организационный (готовность учащихся к уроку)  

Мотивационно-целевой (стимулирующее введение, привлечение внимания 

учащихся) 

 

Содержательный (подбор учебного материала в соответствии с темой урока)  

Технологический (выбор методов, форм и приемов обучения, оптимальных 

для данного типа урока) 

 

Контрольно-оценочный (использование оценки деятельности ученика для 

стимулирования его активности и развития познавательного интереса) 

 

Воспитательный (чему учит, что воспитывает)  

Компетентностный (какие универсальные учебные действия формирует, 

развивает) 

 

Поддержание рабочей включенности учащихся на уроке (активность, 

интерес, эмоциональность) 

 

Аналитический (анализ результатов деятельности на уроке учителяи 

учащихся) 

 

Общее впечатление от урока  

Итого баллов  

 

Выводы и предложения 

_____________________________________________________________________________
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Эксперт (ФИО)______________________________________________________________ 


